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TeleBuddy Taking You Anywhere, Anytime

TELE-BUDDY IS THE NEW 

RENT-A-ROBOT AGENCY

WE CALL IT TELE-PORTING









:זליגה לתעשיית השירותים

נהגי מוניות
אובר

Airbnb
מתדלקים

מורים
...ועוד





40עובדים ... יותר ויותר מועסקים מוצאים עצמם"
אך למעשה , שעות בשבוע על הנייר50או אפילו 
מכיוון ששאר זמנם מתבזבז  ... שעות15עובדים 

בעדכון פרופילי [ או], בארגון או נוכחות בסמינרים
..."הפייסבוק שלהם

דיוויד גרייבר'פרופ-



עניים מצביעים  : פגיעה בדמוקרטיה
פחות

נזק של טריליון דולרים  : פגיעה בצמיחה
באמריקה

ודרך חדשה לעבודה במקצועות רבים...



האם הוא צריך  ? איך צריך להיראות החינוך לעתיד1.
או רק את בעלי האוריינות  , לקדם את כולם

?הטכנולוגית

?האם מוצדק לפטר עובדים ולהחליפם במכונות2.

(כנראה שכן)

איך מסייעים להם? אבל מה עושים עם העובדים שפוטרו?

: איך מונעים התפלגות של המדינה לשתי שכבות3.
?שירות-לעשירים טכנולוגיים ולעניים נותני
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